Prospetto tasso di assenza 2017

(mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo per malattia, ferie, permessi,
aspettativa, congedo obbligario, ecc.)

. Giorni Personale in Tassi di Tassi di e Di cui Altre
MESI Servizi K . Di cui ferie .
lavorativi servizio Presenza | assenza malattia | assenze
Ha1] 7 0, 0, 0, 0, 0,

Gennaio Amm_lnlstratlvo 1239,00 42 88,54% 11,46% 7.62% 1.20% 2,640/0
Tecnico 14 85.09%|  14.91%|  10.38% 2.54% 1.00%
— |Amministrativo ) 93.53% 5.47% 3.42% 752% 153%
Febbraio I hico 1140,00 14 94.71% 5.29% 2.70% 0.85% 174%
Amministative 23 94.46% 5.54% 7.02% 0.47% T.05%
Marzo Tecnico 1403,00 14 92,73°/: 7,27°/: 2,28"/: 4,13°/: 0,86°/:
oo |Amministaivo 998.00 23 87.38%]  12.62% 6.67% 1.82% 2.13%
P Tecnico - 14 87.79% 12.21% 9.02% 0.11% 3.08%
= TAmminisatvo 23 89.56%|  10.44% 2.40% 211% 3.94%
Maggio = fico 1342,00 14 88.93%|  11.07% 5.96% 2.10% 101%
o [AmMministatvo Py a2 8162%|  18.38%|  11.90% T08% 5.40%
g Tecnico ! 12 8561%|  14.39% 9.34% 3.71% 135%
T |Amministratvo "302.00 24 TTTT% 22.23%  15.99% T44% 2.80%
g Tecnico : 14 86.32%|  13.68%|  12.86% 0.16% 0.66%
AmminsTatve 22 56.88%]  33.12%|  28.18% 0.49% 7455
Agosto s 1364,00 14 §234% 17 66% 15.66% 176% 0'84%
Amministrativo 44 87,69% 12,31% 7.50% 1,62% 3,19%
Settembre | 1302,00 12 51 51% §49% 7 a3% 022% 085%
Amministrativo 23 89.94%|  10.06% 3.37% 1.50% 5.10%
Ottobre |- eo 1342,00 12 93.85% 5.15% 3.39% 2.02% 0.73%
Amminisatve 25 89.78%|  10.22% 2.92% 2.02% 5.28%
Novembre I nico 1323,00 14 o1 437 B57% 388% 366% T 03%
combre [AMMministatvo 2400 5 80.27%  19.73%|  11.83% 142% 5.48%
Tecnico : 14 88.40%|  11.60% 8.47% 1.90% 123%




