AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER) FERRARA

Ente Pubblico Economico ex L.R. 24/2001

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Prot. Int. N. 133 Sede, li 02/07/2021

Oggetto: Integrazione dell’incarico di formazione del personale conferito alla

Dott.ssa Elena Giannino con determina n. 50 del 03/03/2021. CIG:
Z4730F1712

Premesso:

che con propria precedente determina n. 50/2021 & stato affidato alla Dott.ssa
Elena Giannino, riconosciuta formatore Senior sui temi dello sviluppo
professionale e comportamento organizzativo, l'incarico di formazione del
personale di Acer Ferrara, con la finalita previste nella determina stessa e come
da contenuto del progetto formativo presentato in data 23/02/2021, di prot.
Generale n. 2848 ;
che tale percorso di innovazione e di riorganizzazione & partito durante la scorsa
primavere e sono stati gia’ effettuati diversi incontri con i Dirigenti dei Servizi di
Acer e con i loro team;
che in data 01/07/2021 la Dott.ssa Giannino, su richiesta dellAzienda, ha fatto
pervenire una proposta di integrazione del programma precedentemente
presentato al fine di coinvolgere anche la referente aziendale del “Team
Informatico” in modo piu specifico per un opportuno allineamento al processo di
innovazione e riorganizzazione di AcerFe gia avviato, nonché al fine di svolgere il
corso di Teambuilding per ogni Servizio aziendale con ciascuna squadra al
completo;
che tale proposta integrativa prevede quindi n. 4 incontri, di due ore ciascuno,
ogni 15 giorni, con la Dott.ssa Navarra, Funzionario dellUfficio Sistemi
Informatici, i cui contenuti/benefici attesi sono i seguenti:

e Stili di leadership;

e Da specialist a manager a leader coach:

e Allenatori di squadra;

o Motivare e motivarsi: tirare fuori il meglio da se’ e dagli altri.
Prevede inoltre n. 3 incontri di mezza giornata con i tre Servizi di Acer al
completo, Dirigente e proprio team, i cui contenuti/benefici sono i seguenti:

¢ Aumentare la fiducia e impegno tra i membri del team;

¢ Rinforzare il gioco di squadra e i ruoli;

* Apprendere le tecniche e i metodi per migliorare la performance;

¢ Migliorare la capacita di generare soluzioni innovative e perseguire

opportunita di crescita.

che la proposta economica della integrazione in oggetto prevede un compenso
professionale pari ad Euro 1.000,00 per ciascuno dei 4 incontri che si terranno
con la referente del Team Informatico, nonche’ eventuale Test Foursighit pari ad
euro 150,00 con restituzione individuale, ed Euro 1.200,00 per ciascuno dei tre
incontri di Team building con i tre Servizi di Acer, con squadra al completo, per



un totale di Euro 7.750,00, oltre all'lva di Legge, da corrispondere nel modo
seguente:

- 50% all'inizio del percorso integrativo, che partira in data 02/07/2021;

- 50% al termine delle attivita formative previste;

che si tratta, pertanto, di integrare la precedente proposta formativa della
Dott.ssa Giannino, a fronte della nuova proposta pervenuta su richiesta
dellAzienda, a completamento del percorso iniziato con Acer di innovazione e
riorganizzazione cosi come definito con la citata determina n. 50/2021,

Tutto quanto premesso

3)

IL DIRETTORE
vista la propria precedente determina n. 50 del 03/03/2021,
vista la proposta di integrazione del progetto formativo in essere con Acer
Ferrara presentata in data 01/07/2021 di prot. n. 12546 dalla Dott.ssa Giannino,
riconosciuto formatore Senior in materia di sviluppo professionale e
comportamento organizzativo;
visto I'offerta economica presentata in data 01/07/2021 e come dettagliata nelle
premesse,
visto I'Art. 36 co. 2 Lett. a) del D.Igs. n. 50/2016 relativo agli affidamenti diretti
sotto soglia di Euro 40.000,00;
visto il vigente Regolamento interno dei procedimenti semplificati di acquisizione
di lavori, servizi e forniture, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 5/2021;
visto I'art. 18 dello Statuto Aziendale di Acer,;
dato atto della copertura economica nonché della correttezza contabile e fiscale
attestata dal Dirigente del Servizio Finanziario Dott. Michele Brandolini;
DETERMINA
Di integrare l'incarico di formazione di personale conferito con determina n. 50 in
data 03/03/2021 alla Dott.ssa Elena Giannino - P.l. 02165051208 — sede
operativa in Bologna, Strada Maggiore, 32 — 40125 Bologna - ai fini di
completare il percorso di innovazione e riorganizzazione di Acer Ferrara, il cui
contenuto é sintetizzato nelle premesse;
Di accettare I'offerta economica di tale integrazione pari ad Euro 1.000,00 per
ciascuno dei 4 incontri previsti con il Team Informatico e ad Euro 1.200,00 per
ognuno dei 3 incontri previsti con i tre Servizi di Acer, per un totale di Euro
7.750,00, oltre all'lVA di Legge, da corrispondersi nel seguente modo:
- 50% all'inizio del percorso integrativo, che partira in data 02/07/2021;
- 50% al termine delle attivita formative previste.
di dare mandato agli Uffici di dare esecuzione alla presenta determinazione
confermando l'incarico mediante corrispondenza commerciale.

Visto Dirigfent del Servizio Finanziario
Dott, N!_i hele Brandolini

Lo .

IL BIRETTORE

o6tt. Diego Carrara
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