AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER) FERRARA

Ente Pubblico Economico ex L.R. 24/2001

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Prot.'lnt. N, 13 Sede, li

Oggetto: Conferimento di un incarico di formazione del personale alla Dott.ssa

Elena Giannino. CIG: Z6635D73F9.

Premesso:

che con determinazione n. 50/2021 & stato affidato alla Dott.ssa Elena Giannino,

riconosciuta formatore Senior in materia di sviluppo professionale e

comportamento organizzativo, lincarico di formazione del personale di Acer

Ferrara, con le finalita previste nella determina stessa e piu dettagliatamente

articolato nel progetto formativo presentato in data 23/02/2021, di prot. n. 2848;

che con successiva determinazione n. 133 del 02/07/2021 il suddetto incarico &

stato integrato per completare il percorso di innovazione e riorganizzazione di

Acer Ferrara come specificato nel citato atto, per I'anno 2021,

che per 'anno 2022 la Dott.ssa Giannino, su espressa richiesta della Direzione,

con l'obiettivo di dare continuitd al percorso formativo iniziato nel 2021 con il

Gruppo Dirigente e per rafforzare il processo di cambiamento in corso, con

particolare attenzione all'integrazione tra i servizi aziendali, ai fini di una

maggiore crescita delle risorse umane e, conseguentemente, della produttivita
aziendale, ha fatto pervenire una nuova proposta formativa, di prot. n. 3936 del

16/03/2022. In tale proposta, inoltre, & previsto un percorso individuale o in team

per coloro che non hanno potuto partecipare, in toto o in parte, alle fasi formative

nellanno 2021 o che necessitino di ulteriori momenti di confronto ed
apprendimento per migliorare I'efficacia del proprio ruolo;

che tale nuova proposta economica prevede quindi:

e n. 4 incontri, di tre ore ciascuno, ogni 15 giorni, con il Gruppo Dirigente, per un
costo pari ad Euro 3.000,00, oltre I'lVA di Legge, ed una eventuale sessione
extra di supporto al team pari ad Euro 500,00 pit IVA di Legge;

e n. 3 incontri per 12/15 persone, della durata di circa quattro ore ciascuno, ogni
15 giorni, diretti a Gruppi di innovazione misti per l'integrazione tra Servizi, per
un costo pari ad Euro 3.000,00, piu lva di Legge;

e n. 3 incontri, della durata di due ore, individuali od in team, per un costo pari
ad Euro 2.000,00, piu IVA di Legge;

e Eventuale Test Foursight con restituzione individuale per un costo di Euro
150,00 piu lva di Legge,

per un totale di circa Euro 10.000,00, oltre alllva di Legge, comprensivo di

eventuali spese per attrezzature particolari, da corrispondere nel modo seguente:

- 50% all'inizio del percorso integrativo;

- 50% al termine delle attivita formative previste;

che si ritiene la proposta formativa, presentata dalla Dott.ssa Giannino per I'anno

2022, efficace ai fini del completamento e rafforzamento delle competenze

acquisite con i moduli precedenti e per il raggiungimento degli obiettivi aziendali



sopra citati;

che si ritiene congruo il preventivo economico pervenuto;

che, pertanto, si ritiene opportuno procedere all'affidamento diretto dell'incarico
di cui trattasi, per 'anno 2022, alla Dott.ssa Elena Giannino, ai sensi dell'art. 36
comma 2, lettera a), del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Tutto quanto premesso

1)

2)

3)

4)

IL DIRETTORE
vista le proprie precedenti determinazioni n. 50 del 03/03/2021 e n. 133 del
02/07/2021,
vista la nuova proposta formativa per il personale di Acer Ferrara, presentata in
data 01/03/2022, di prot. n. 3936 del 18/03/2022, dalla Dott.ssa Elena Giannino,
riconosciuto formatore Senior in materia di sviluppo professionale e
comportamento organizzativo e vista l'offerta economica in essa contenuta e
dettagliata nelle premesse;
visto l'art. 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., relativo agli
affidamenti diretti sotto soglia di Euro 40.000,00;
visto il vigente Regolamento interno dei procedimenti semplificati di acquisizione
di lavori, servizi e forniture, approvato dal Consiglio di Amministrazione di Acer
Ferrara con delibera n. 05/2021;
visto I'art. 18 dello Statuto Aziendale di Acer;
dato atto della copertura economica, nonché della correttezza contabile e fiscale
attestata dal Dirigente del Servizio Finanziario, Dott. Michele Brandolini;
DETERMINA
di affidare alla Dott.ssa Elena Giannino, P.l. 02165051208 — sede operativa in
Bologna, Strada Maggiore, 32 — 40125 Bologna - lincarico di formazione del
personale per 'anno 2022, come da proposta tecnico-economica del 01/03/2022
di prot. n. 3936 del 18/03/2022, il cui contenuto & sintetizzato nelle premesse;
di accettare l'offerta economica presentata per il servizio, per un totale
complessivo stimato in circa Euro 10.000,00, oltre alllVA di Legge, incluse
eventuali spese per attrezzature particolari, da corrispondersi nel seguente
modo:
- 50% all'inizio del nuovo percorso formativo;
- 50% al termine delle attivita formative previste.
di incaricare il Servizio Finanziario di verificare la candidabilita a contributo del
progetto formativo al prossimo bando di finanziamento del fondo Fondirigenti
(fondo interprofessionale per la formazione continua dei dirigenti promosso da
Confindustria e Federmanager);
di dare mandato ai Servizi aziendali di dare esecuzione alla presenta
determinazione confermando l'incarico mediante corrispondenza commerciale.
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