AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA (ACER) FERRARA

Ente Pubblico Economico ex L.R. 24/2001

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE

Prot. Int. N. 93 Sede, li 23 MAGGIO 2023

Oggetto: Incarico di affidamento di ricerca e preselezione di personale con

profilo tecnico alla ditta esterna specializzata SOA RISORSE UMANE
Srl di Casalecchio di Reno. CIG: Z4C3B487C4.

Premesso:

che il Consiglio di Amministrazione di Acer, con propria delibera n. 29 del 17
maggio 2023 ha autorizzato il Direttore Generale ad incaricare, nelle forme e con
le modalita previste dal D.lgs. n. 50/2016, una Ditta esterna specializzata in
selezione del personale di ricercare candidati, con profilo tecnico, ritenuti idonei a
ricoprire il ruolo di Direttore operativo di cantiere edile, per le motivazioni
espresse dettagliatamente nella citata delibera e connesse, in particolare,
allavvio di lavori per n. 18 interventi edilizi finanziati con il Programma “Sicuro,
verde e sociale: riqualificazione dell’edilizia residenziale pubblica”, parte del
Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR;

che, nello specifico, si tratterebbe di n. 3 figure da inquadrare presso il Servizio
Tecnico, in Area B livello B.3 del CCNL Federcasa, a tempo determinato, full
time per sei mesi, eventualmente prorogabili fino al massimo consentito dalla
Legge, con una retribuzione annua lorda, su 14 mensilita, pari a 24.482,22;

che, a tal fine, avendo Acer, con determina del sottoscritto Direttore Generale n.
273 del 24 settembre 2019, incaricato la Ditta specializzata in ricerca di
personale “Soa Risorse Umane srl” di Casalecchio di Reno, con buoni risultati
relativamente alla assunzione di una unitd da collocare presso I'Area
Commerciale e alle modalita di ricerca e gestione dell'incarico attribuito, nonché
per i costi offerti per il servizio rispetto ad altre ditte svolgenti la medesima attivita
con le medesime tecniche procedurali, metodologie di ricerca e clausole di
garanzia, e stato richiesto a tale ditta un preventivo relativo alla ricerca e
preselezione di n. 3 Geometri, come specificato nella delibera n. 29/2023;

che in data 22/05/2023 Soa Risorse Umane srl ha fatto pervenire la propria
proposta economica, risultata congrua per il servizio richiesto e, pil
precisamente, pari al 14% pilu Iva della Retribuzione Annua Lorda per ogni figura
professionale da assumere, pari quindi a 3.427,51 oltre I'lva, pill eventuali spese
vive di trasferta dei consulenti della societa in relazione alla attivita di ricerca e
selezione.

che, al fine di procedere con l'affidamento in oggetto, & stato richiesto, in data

odierna, lo Smart Cig previsto dalla normativa vigente in materia: Z4C3B487C4.

Tutto quanto premesso

IL DIRETTORE GENERALE
visto la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 29/2023;
vista la propria determina n. 273/2019;



1)

2)

3)
4)

vista I'offerta economica n. 2308 del 22/05/2023,;
visto I'Art. 36 co. 2 Lett. a) del D.lgs. n. 50/2016 relativo agli affidamenti diretti
sotto soglia di Euro 40.000,00;
visto I'art. 18 dello Statuto Aziendale di Acer;
visto il regolamento interno dei procedimenti semplificati di acquisizione di lavori,
servizio e forniture, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n.
5/2021;
vista la proposta tecnica formulata dal Dirigente del Servizio Finanziario Dott.
Michele Brandolini e dato atto della copertura economica della presente
determinazione attestata dallo stesso Dirigente;
DETERMINA

di affidare I'incarico di preselezione di personale, allo scopo di ricercare n. 3
figure dal profilo tecnico da inserire presso il Servizio Tecnico, in area B, livello
B.3 del CCNL Federcasa, a tempo determinato per sei mesi eventualmente
prorogabili fino al termine massimo consentito dalla Legge, alla ditta
specializzata “Soa Risorse Umane srl” di Casalecchio di Reno (BO), C.F./P.l.
02254081207 per le motivazioni riportate nelle premesse, che vengono
integralmente recepite;
di accettare I'offerta economica presentata dalla ditta Soa Risorse Umane srl pari

ad Euro 3.427,51 piu Iva di Legge per ogni figura selezionata, pari cioé al 14%
della Retribuzione Annua lorda prevista per il livello B.3 su 14 mensilita, previo
un acconto di Euro 1.500,00 da pagarsi alla presentazione della rosa di candidati
presso il Committente e saldo al momento della firma della lettera di assunzione
con i candidati prescelti;
di far gravare la spesa sul relativo capitolo del Bilancio per I'esercizio 2023;
di dare mandato agll Uffici di curare l'attuazione della presente determinazione
confermando lincarico mediante corrispondenza commerciale.
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