ALLEGATO 1 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

Spett.le

ACER FERRARA

SERVIZIO FINANZIARIO
bilancio@acerferrara.legalmail.it

sottoscritt_ , visto I'Avviso di Selezione
pubblica per titoli ed esami, del per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un Avvocato presso I’Area Legale di Acer Ferrara, in Area A, livello A.3 del CCNL
Federcasa,

CHIEDE
di essere ammess_ a partecipare alla selezione per il profilo di: AVVOCATO

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 nell’ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
1) COGNOME E NOME
di essere nat_a prov.( )il
C.F.
2) di essere residente nel Comune di Prov.
Cap. in Via/V.le/P.za/C.so n.
Tel. Cell.
Mail
PEC

3) di possedere la cittadinanza:

[litaliana [ di stato membro dell’U.E.: specificare
Oppure:

[J di uno Stato extra U.E., purché in possesso dei requisiti previsti dal comma 2) dell’art 17 della
Legge n. 247/2012;

4) [ di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana (requisito richiesto per i cittadini non italiani);

5) ] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di/Stato
Oppure [ di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di/Stato
per il seguente motivo

6) (I di essere iscritto all’Albo Professionale degli Avvocati con possesso di tutti i requisiti stabiliti
dall’art. 17 della legge 247/2012;

7) O di possedere esperienza nell’esercizio della professione di Avvocato maturata alle dipendenze
di Aziende Casa o comunque denominate, di altri Enti Pubblici o di aver svolto attivita libero
professionale di Avvocato, per almeno 5 anni, debitamente documentati;
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8) [ di non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione;
9) 1 di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
10) [ di non essere stati destituito dall'impiego ovvero licenziato per motivi disciplinari oppure
dispensato dall’'impiego presso una societa o ente partecipato da Ente pubblico o da Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. Di non essere stato, inoltre, dichiarato
decaduto da un impiego presso Enti Pubblici, Societa o Enti partecipati da Ente pubblico o da
Pubblica Amministrazione a seguito dell’accertamento che I'impiego stesso e stato conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Nei casi di
destituzione, licenziamento o dispensa dall'impiego devono essere espressamente indicare le cause
e le circostanze del provvedimento: ;
11) [ di possedere regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 L.
23/8/2004 n. 226;
12) [ di possedere idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto di selezione (ACER sottoporra a visita medica il personale da assumere)
Oppure:

[ che il proprio handicap € compatibile con le mansioni del profilo professionale oggetto della
presente selezione;
13) [ di non avere raggiunto i limiti anagrafici e/o contributivi per il collocamento a riposo d’ufficio;
14) O di conoscere l'uso delle apparecchiature e delle piattaforme informatiche piu diffuse, in
particolare Office e Internet;
15) L1 di essere in possesso della patente di guida almeno di categoria B;
16) [ di accettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dall’Avviso di selezione, dalle
disposizioni regolamentari dell’Azienda, nonché le eventuali modificazioni che I’Azienda stessa
ritenesse opportuno apportare;
17) O di autorizzare ACER Ferrara ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente domanda per
le finalita relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n.
679/2016.

Luogo e data

Firma

Allegati alla presente domanda:
A PENA DI ESCLUSIONE

I fotocopia di un valido documento di identita in corso di validita (fronte/retro o solo fronte se CIE)
nel caso di firma autografa;

[J modulo per autocertificazione esperienza professionale (allegato 2);
2



[J Curriculum Vitae professionale e formativo, debitamente datato e sottoscritto, redatto in formato
Europeo Europass, che dovra contenere espressa autorizzazione dei dati personali, ai sensi del D.Igs.
n. 196/2003 e s.m.i. e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016;

FACOLTATIVI:
(1 Altro

[1Altro

(1 Altro




